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1° Of.de Reg,Civil de Pessoa
INSTITUTO CRIAR PARA AMA Juridica de Santo André
Microfilme n® 58910
ESTATUTO SOCIAL Sebgpryelinacs

TITULO I — Denominagiio, Sede e Fins
CAPITULO 1 - Da Denominagio e Sede

Art. 1°. O INSTITUTO CRIAR PARA .\MA]L também designada INSTITUTO CPA, ¢ uma
associagio de direito privado, de

Assi Jucrativos e ndo econdmicos, fundada
em 19 de outubro de 2021 com se com foro na cidade e
comarca de Santo André, Estado de Sdo Paulo, com filial na

Municipio de Humaita, Estado do Amazonas. E uma entidade de cardter ambiental ¢
socioassistencial que assegura o atendimento & criangas e adolescentes e suas familias,

Pardgrafo Unico. A Associagio ¢ uma entidade que oferece servigos gratuitos ¢ permanentes para

pessoas de baixa renda ou beneficidrias de programas govemamentais ¢ ndo faz distingio de
nacionalidade, orientaglio sexual, cor, crenga politica e religido.

Art, 2%, A Associagio tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragdo é por
tempo indeterminado.

Art. 3% O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, se regerd pelas normas emanadas neste Estatuto
Social e por deliberagbes emanadas pela Assembleia Geral e pela legislagiio brasileira aplicavel.

Pardgrafo Unico. O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.

CAPITULO I1 - Dos Objetivos ¢ Finalidades

Art. 4°. O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR tem como objetivo, desenvolver programas,
projetos e agdes que visem o atendimento, acesso a oportunidade ¢ a defesa dos direitos das criangas e
adolescentes e as suas familias, utilizando a agricultura ¢ 0 meio ambiente como ferramentas, que
venham a contribuir com a construgdo de forma ética e digna dessas pessoas, por meio do resgate dos
valores sociais ¢ humanos que propiciem o plene exercicio de seus direitos e da cidadania.

Art. 5°. O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, cobjetiva desenvolver programas, projetos ¢ agdes
com énfase, no acesso socioculiural ¢ na defesa, promogio ¢ conscientizaglo ambiental,
especificamente nas verientes educacionais, sociais, ambientais, culturais ¢ de lazer ou que propiciem
capacitagio profissional, emprego e renda, aplicados e inspirados em pritica humanizadoras e
inclusivas, que visem & redugfo das desigualdades econdmicas e sociais.

Art. 6°. O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, objetiva agdes junio a Prefeituras e Entidades, na
busca de solugBes para lomar 0s centros urbanos mais vivivel possivel do ponto de vista das criangas
¢ dos adolescentes, tomando a Cidade Child Friendly, ou seja, buscard locomogBes piblicas segura
destinada a eles, espagos verdes seguros, vigiados e entre outros.

Art. 7% O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, objetiva capacitar o maior niimero possivel de
Instrutores Ambientais no Brasil, inclusive jovens trabalhadores de 4rea de risco socioecondmica,
oferecendo curso profissionalizante com certificado valido internacionalmente e de cunho sustentdvel.

Art. 8% O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, cbjetiva promover priticas ¢ agies vérias que

visem atenuar o uso excessivo por panie das criangas ¢ dos adolescentes, de equipamentos
tecnolégicos que acentuem & alienaglio ao desenvolvimento psico-intelectual;
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Art. 9°. O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, objetiva realizar agdes junto a Grgdos '
mflunm e federais para facilitar assentamento de terrenos baldios em dreas urbanas seja estas em
quaisquer cidades sem distingio, mobilizando agricultura familiar s famflias em risco
soc!:nmnﬁnum e gerando atividades propostas pelo Instituto CPA junto &5 criangas e adolescentes da
regiiio.

:r:; I:I:'d De acordo com 0s objetivos propostos, o INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, tem como
n es:

[ - Atvard através das vertentes da sgricultura e meio ambiente, visando o acesso ¢ a pritica de
atividades socioculturais, priorizando a amplitude de conhecimento, por meio de capacitagio,
assessoramento e atendimento como forma de profissionalizagio para geragio de empregos 4 jovens
em situagdo de vulnerabilidade social;
11 - Promover agdes na drea da Assisténcia Social no que se refere & proteio social bdsica e especial
(média ¢ alta complexidade), profissionalizagdo e geragio de renda das familias atendidas;
TMl- Aruard em consondincia com o disposto ao ECA — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, bem
como, em seus Conselhos de Atengiio nos &mbitos municipais, estaduais ¢ federais;
- Pmmowr a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, a liberdade de expressio
& demais valores universais, por meio de programas, projetos, eventos ¢ agdes desenvolvidas;
V- Atuar na implementagdio de medidas que visem obter melhoria na condigiio da comunidade e das
familias, ampliando os modelos de assisténcia, reabilitagio, amparo, inserglo no mercado de trabalho
e capacitagio profissional, bem como no aproveitamento de mio de obra da pessoa da comunidade
efou com deficiéncia a fim de promover sua plena reintegrago ao ambiente laboral ¢ sua inclusdo na
sociedade;
W—Cmuibuirwmnpmmociodssnﬁdepwmsindnwbuqueynnmnacomcimﬂnﬁodo
emprego das préticas preventivas que possibilitem melhorias na qualidade de vida;
VI — Utilizar as ferramentas da educagiio, da egricultura, do meio ambiente e da educagio ambiental
para desenvolver programas & projetos que oportunizem o contato com contedido que permitam a
capacitagio profissional € a incluséo laboral;
VTIT — Disseminar préticas do plantio, sua historia e cultura por meio das préticas de ensino e eventos
utilizando as mais diversas teméticas ¢ segmentos de forma a promover o conlato e conhecimento de
suas raizes ¢ origens, ampliando assim o sentido de pertencimento, bem como atribui-la como voz
comunitéria;
l'J(-HmmvuadcmomﬁnﬁOhumo&spriumdepmwﬂomhienul.bmmnfm
atividades de fruigio, experimentagdio e capacitagio para crigngas, jovens e adultos, suas familias,
idosos e a sociedade num todo;
% - Execular o projeto registrado na Biblioteca Macional do Rio de Janeiro, EDA - Escritrio de
Direitos Autorais com protocolos de requerimento de nr.. 2018RJ19084 e 2019SPRI2668,
X1 - Realizar atividades de educagio, arie, culturs, protegio, preservagdo e recuperagiio do patrimonio
ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentével;
XTI — Promover o desenvolvimento socioecondmice e o combate & pobreza por meio de agdes que
primam pela capacitagio profissional e a geragio de emprego & renda em Oficinas de Capacitagio
efou Profissionalizagio;
XTI — Intervir e pleitear junto ds trés esferas governamentais (Municipal, Estadual e Federal), toda ¢
qualquer medida que venha a ser necessdria para a garantia dos direitos da crianga e do adolescente &
do meio ambiente;
XTV — Promover e disseminar as priticas do desenvelvimento sustentével, bem como a defesa ¢
prevenglio ambiental; .
3V — Promover, possibilitar e gerir a incluséo de criangas, adolescentes ¢ jovens por meio das
priticas artisticas e culturais, garantindo-Thes os direitos esiabelecidos em legislaglio especifica;
V1 — Promover, criar, implementar & divulgar jornais, artigos, documentérios, videos € outros meios
de comunicagio utilizando todas as formas de midia seja ela na forma escrita, visual, audivel,
televisiva ou digital; :
XVII - Consolider através de Termos de Colaboragfio, Convénios, Termos de Fomento, Parcerias,
Patrocinios, Acordos de Cooperagiio ¢ outros instrumentos legais, o atendimento & criancas ¢
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adolescentes, suas familias ¢ comunidade, bem come junto a pessoas e grupos, sobretudo aqueles
proeminentes das camadas socialmente vulneriveis da sociedade ou em risco social, nas esferas
municipais, estaduais e federais nacionais e internacionais;

XVITl - Tmplementar sistema de informagdes que permita a divulgacdo da politica dos servigos
oferecidos nos planos, programas, projetos e agbes, bem como realizar atendimento de forma
multidisciplinar, ¢ em Rede de Protedio Social, junto aos 6rglos e secretarias de cuidado e atencdo a
criangas ¢ adolescentes, das esferas piblicas ou privadas, municipais, estaduais ¢ federais sejam
nacionais ou internacionais;

XIX - Desenvolver programas ¢ projetos na irca de promogio, assisténcia social, saide, educagio,
arte, cultura, esporte e lazer a criangas e adolescentes, bem como, desenvolver programas especiais
que atendam habitagiio ¢ urbanismo que viabilizem condiges dignas de sobrevivéncia,

XX - Fomentar e incentivar, sob todas as formas a produgio e divulgagiio de publicagdes, cartilhas, e
pequenos livros informativos, conscientizadores e capacitadores que propiciem o desenvolvimento de
programas, projetos e agdes relacionadas ao exercicio, acesso & informagéo, cultural, historica ¢ i
difusiio das matrizes artisticas, histdricas e culturais;

XXI - Promover a igualdade étnica e o combate s desigualdades sociais resultantes de todas as
formas de racismo, ou exclusio humana, inclusive mediante a adoglo de agdes afirmativas ¢ em
defesa das minorias e das pessoas pertencentes s camadas socialmente vulnerdveis e de risco humano
¢ social;

XXTI - Promover eventos que propiciem entretenimento geral tais como eventos esportivos, culturais,
rurais, artisticos, ecoturismo, festivais ¢ shows musicais, eventos de danga, circo e teatro, bem como
exibigio de filmes em locais plblicos, feiras, gincanas, bem como palestras, cursos, semindrios,
simpdsios & congressos;

XXI1l — Disseminar e implementar o estabelecido nas Declaragio do Milénio, nas Metas do Milenio
{(ONU) promovendo a interface entre as Organizagdes da Sociedade Civil, governos, paises e a
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), representada por suas demais agéncias. Com o objetivo de
contribuir com os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentfivel (ODS), estamos comprometidos
na proposta de cumprimento da Agends 2030 da Organizagio das Nagbes Unidas, com
especial énfase em: 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar ¢ melhoria da nutrigio e
promaver a agricultura sustentavel; 11. Tomnar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentdveis; 12. Garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informagio relevante e conscientizagio para o desenvolvimento sustentivel e estilos de vida em
harmonia com a natureza; 13. Melhorar a educagio, aumentar a conscientizagio ¢ a capacidade
humana e institucional sobre mitigagio, adaplagio, redugo de impacto ¢ alerta precoce da mudanga
do clima; 15. Proteger, recuperar € promover o uso sustentivel dos ecossislemas terrestres, gerir de
forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagio, deter e reverter a degradacio da terra e deter
a perda de biodiversidade; 17. Fortalecer os meios de implementagio ¢ revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentével;

XXTV — Tornar acessivel a todas as Organizagbes e cidadfios as informagdes produzidas ou captadas
através dos meios de alcance do Instituto CPA, com vistas a notificar ¢ solidificar a Defesa e
Promogio dos Direitos Humanos no Brasil e no Mundo;

XXV - Realizar parcerias ou prestagdo de servigos com Organizagdes, pliblicas e privadas, para
condugio de palestras, cursos ¢ outras atividades, como forma de captagio de recursos que contribua
com a sustentabilidade do Instituto CPA. c\@(

TITULO I - DAS FONTES DE ARRECADACAO E RECURSO
CAPITULO I - Das Fontes de Recursos para a Manutengdo e do Patriménio
Art. 11° Para garantir o bom andamento de seus programas, projelos, piu.nualc agdes, ﬁ!:a
determinado gue niio serd firmado sob quaisquer circunstincias qualquer categoria de parceria,
convénio, patrocinio, apoio, termos de parceria ou outra modalidade de incentivo financeiro ou
material que caracteriza por qualquer motivo, subordinagio ou que defendam interesses alheios aos
objetivos e finalidades do INSTITUTO CRIAR PARA AMAR.
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Art. 12°. A fim de cumprir suas finalidades o INSTITUTO CPA, poderd se organizar em tantas
unidades ou filiais quantas forem necessérias, em qualquer parte do territério nacional e internacional
para realizar a sua misso, objetivos e finalidades, as quais estio dispostas neste Estatuto Social e em
seu Regimento Interno e na legislagdo pertinente.

Art. 13° O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, nio se envolverd em questdes politico-partidrias,
ou em outras questdes que nlio coadunem com seus objetivos institucionais,

Art. 14°. Constituem-se fontes de recursos de manutengio do Instituto CPA:

1 - Contribuiges de associados, pessoas fisicas efou juridicas;

11 - Usufrutos que Ihe forem conferidos;

11T - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

IV - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

V- Renda patrimonial;

VI - Eventos organizados pela associagiio;

VI - Verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;

VTII - Doagies e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito pblico ou privado, nacionais e internacionais, bem como
os rendimentos por esses bens;

IX - Receitas provenientes dos servigos prestados, venda de publicagdes, bens e receitas patrimoniais;
X - Receitas proveniente de contratos, subvengdes, convénios e termos de parcerias, patrocinios,
apoios celebrados com pessoas fisicas e juridicas, governamentais ou privadas das esferas municipais,
estaduais e federais nacionais e internacionais;

XI - as receitas provenientes de comercializagio, industrializaclo, atividades culturais, eventos
beneficentes, prestagio de servigos diversos, inclusive nas areas de Educagio e Assisténcia Social,
bem como contratos, convénios, projetos, tenmos de parceria, termos de colaboragdio ou termos de
fomento celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou
internacionais.

Pardgrafo 1° A entidade manters a escrituragio de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidio.

Pardgrafo 2°, A Associagio ndo remunera e nio concede vantagens efou beneficios, sob qualquer
forma ou a qualquer titulo, aos seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em raziio das competéncias que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos,

Paragrafo 3°. A Associaglio poderd remunerar seus diretores.

Pardgrafo 4°. A Associagio ndio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto. Q'f? "C
Paréigrafo 5°. A Associaghio aplica integralmente suas rendas, seus recursos ¢ o eventual reguludo
operacional em territdrio nacional ou intemmacional (respeitando respectivas proveniéncias) na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais,

Parigrafo 6°. Receitas provenientes de direitos autorais pré-existentes & presente, odebrad.o:.s com
pessoas fisicas ¢ juridicas, governamentais ou privadas das esferas municipais, estgdum e federais
nacionais ¢ internacionais ndo constituem fontes de recursos de manutengio da Associagio.

CAPITULO 11 - Do Patriménio
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Art. 15°. O patrimdnio da Associagio é composto por todos os bens méveis e iméveis que venha a
possuir a partir da data de registro em cartéric da presente constituiglo, adquiridos por compra,
doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Pardgrafo 1°. Os bens imdveis de propriedade da associagio ndo poderfio ser alienados ou gravados,
salvo proposia aprovada pela Assembleia Geral,

Pardgrafo 2°. Os bens mdveis inserviveis poderdio ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que deverd registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia
Geral.

h!rignl'c 3%, O INSTITUTO CRIAR PARA AMAR manterd escrituragio de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Surltl.o;ﬁ'. O patrimdnio serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e

Art. 17° No caso de dissoluglio da Associagdo, o eventual patrimdnio remanescente serd destinado a
outra Entidade congénere de fins ndo lucrativos ¢ niio econbmicos, com atividades preponderantes no
Estado de Sio Paulo e de preferéncia no Municipio de Santo André, devidamente registrada / inscrita
ou cadastrada em rgle competente.

CAPITULO 1N - Da Prestagio de Contas
Art. 18°, A prestagio de contas da associagio observard no minimo:

I - Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de
atividade e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junta ao INSS e a0 FGTS, colocando-se 4 disposigio para o exame caso seja solicitado;

[11 - Realizagio de auditoria, nclusive por auditores independentes, s for o caso.

TITULO 111 - DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOQ VI - Dos Orgiios da Associagio
Art. 19°. A estrutura administrativa do INSTITUTO CRIAR PARA AMAR ¢ composta de:

1 - Assembleia geral;
11 - Diretoria Executiva;
111 - Conselho Fiscal.

Segdo I - Assembleia Geral

Art. 20°. A Assembleie Geral & o érgdo soberano do INSTITUTO CPA, ¢ constituido pelos
Fundadores, Associados Efetivos ¢ Colaboradores em pleno gozo de seus Direitos Estatutérios.

Parsigrafo Unico. A Assemblcia Geral elegerd 0s demais cargos da Diretoria Exccutiva ¢ Conselho
Fiscal, bem como suas alteragbes elou substituighes. Sendo o cargo de presidente vil_,&lbcu:, a
Assembleia se reunira para aprovar a substituicio do cargo nos casos de falecimento, renincia, ¢ caso
2 Assembleia decidir que se faca necessdrio.

Art. 21°. No edital de convocaglo deverd constar a “ordem do dia" com a discriminagio dos
trabalhos, ndo podendo ser discutidos assunios que nela nfio conste, salvo quando pela propria
Assembleia for julgado urgente & merecedor de solugilo imediata.
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Parfigrafo Unice. Para decidir a respeito de essuntos estranhos 4 ordem do dia, deve a ir
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 22°, A Assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria executiva, que dirigird os trabalhos,
fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados presentes,

Art. 23°. O presidente da Assembleia escolherd um secretdrio que lavrard a respectiva ata.

Art. 24°. As votagdes serfio plblicas e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela
Assembleia,

A;t. 2?’. Para as deliberagdes relativas a alteragles estatutdrias, a destituigo dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serflo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes &
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagio, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes,

P_!rigrlfn Unico. As :Iernsig deliberagbes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da maioria
simples dos presentes, em primeira convocaglio com a maioria de seus associados e, em segunda
convocaglo, 30 minutos apds com qualquer niimero de associados.

Art. 26°. Para as deliberagdes relativas a dissolugdo da associacio, serdo pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos presentes 4 Assembleia, porém que coincida com a maioria absoluta dos associados
Fundadores, especialmente convocada para esse fim,

Art. 27", No caso de empalte nas votagdes da Assembleia o Presidente terd voto de qualidade.

Art. 28°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente, compete ao Diretor Administrativo
dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete 4 Assembleiz designar substituto para
dirigir os trabalhos.

Art. 29°, A Assembleia Geral s reunird ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre, tendo
as seguintes competéncias:

I - deliberar o relatério de atividades desenvolvidas, o balango patrimonial e financeiro, bem como as

contas;

11 — aprovar o planejamento estratégico do ano exercicio;

[11 - propor e aprovar a admissiio de sbcios efetivos;

IV - estabelecer o montante da anuidade da contribuiciio dos associados;

V - emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Instituigio; C‘Q(
VI - discutir e aprovar o8 resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;

VI - em novembro de cada ano para aprovar projetos, programas, planos e agdes;

VTIT - a cada 4 (quatro) anos para eleger o8 Cargos da Diretoria Executiva (exceto o da Presidente por

ser cargo vitalicio) e Conselho Fiscal.

Art. 30°. A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser realizada a qualquer tempo, sempre que
necessdrio, convocada pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno
gozo de seus direilos (conforme Art. 60° do Cédigo Civil).

Segdio 1T - Da Diretoria Executive

Art. 31°, A diretoria executiva é 0 6rgio administrativo do INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, e
serd constituida na seguinte ordem:

&
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1 - Presidente; i :
11 - Vice-Presidente; )
[Tl - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V — Suplente Administrativo;

VI - Suplente Financeiro.

3

Parigrafo Unico. A Diretoria serd eleita pela Assembleia Geral Ordinria, por eserutino secreto,
permitindo mais uma recleigio ¢ teriio mandato de quatro (4) anos, (exceto o cargo da Presidente),

Art. 32?. A dimmﬁal executiva reunir-se-i mensalmente, em dia previamente designado, sem prejufzo
de reunides extraordinérias, que poderilo ser convocadas pelo presidente, quando julgar necessério.

Pargrafo 1%, A diretoria executiva poders criar quantos departamentos julgar mecessérios para o
melhor funcionamento da Associagio;

Pardgrafo 2°. A critério da Diretoria Executiva poderiio ser contratados profissionais especializados
para o atendimento dos assistidos pela Instituiglo,

Art. 33° As decisdes da diretoria serfio tomadas por 2/3 de volos dos associados em pleno gozo de
seus direitos,

Art. 34°. Compete ao Presidente:

[ - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunifes da diretoria;

11 - administrar a Associaglio representé-la ativa ¢ passivamente em juizo ¢ extrajudicialmente;

[11 - assinar a comespondéncia dirigida ao piblico e as autoridades superiores;

IV - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

V - assinar com o Diretor Financeiro, cheques ¢ quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

W1 - assinar com o Diretor Administrativo toda a correspondéncia, diploma, etc;

VI - autorizar as despesas previstas no orgamento;

VIl - autorizar a divulgacio dos atos administrativos;

TX - solucionar os casos omissos, de cardter urgente, providenciando a sua inclusdio na legislagio
interna;

X - er;bom, conjuntamente com o Vice Presidente ¢ o Diretor Financeiro, o balancete mensal da
receita ¢ despesas, para apreciagdo e aprovagdo do conselho fiscal,

XT - elaborar, conjuntamente com o Vice Presidente e o Diretor Financeiro, o balango anual para ser
encaminhado 4 Assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XTI - fiscalizar a fiel observincia da legislagio interna ¢ as leis das entidades superiores, QQ(

Pardgrafo Unico: Em suas faltas ou vaciincia o Presidente serd substituido interinamente pelo Vice
Presidente, que obedecerd ao mesmo compeles.

Art. 35", Compete a0 Vice Presidente (quando vir a ser nomeado):

T - substituir o Presidente ¢m suas faltas o vacincia;
th-a:f"aboﬁj:;;un;:nt:mm:o{;nh?mﬁénw s Balangos ¢ Balancetes;
IV — cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias ¢ legais da Associaglo.
Art. 36°. Compeie ao Diretor Administrativo & seu suplente:

I - gerir administrativamente o INSTITUTO cnym PARA AMAR;
11 - manter sobre sua guarda livros e documentos;

@
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:3 - manter organizado todos os documentos da Instituicio;

iﬁ:h;nru?ezﬁ?d]u? slagbes administrativas ¢ contébeis do Terceiro Setor, bem como
- estabelecer um cronograma de desembolso, j i ; -

:;imwm a ser aplicado: s0, junto com o Presidente, respeitando o planejamento
- presentar trimestralmente relatérios quantitativos ¢ qualitativos do desempenho da associagiio;

:fpilli;i:l::pnr ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno ¢ as Legislagbes Brasilciras

Art. 37°. Compete ao Diretor Financeiro e seu suplente:

PI'c?:::::r“mmﬁimmacucﬁmdusﬂmd:mmhi]m,sobanﬁmiaqiudu

Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associado i
s, receber verbas e outras rendas destinadas 2

manuteneio da Insitigio;

- assinar com presidente os cheques para retirada de numerdrios, bem como quaisquer documentos
'?":‘ acarretem responsabilidades financeiras;
3 - @presentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita ¢ despesa;
o peniar anualmente o balango para ser encaminhado a0 consciho fiscal, para andlise ¢
:;i;;;:mpﬁ" ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Intemo ¢ a Legislaglio Contabil

Segdio I1I - Do Conselho Fiscal

Art. 38°. O conselho fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos por 4 (quatro) enos, pela
mesma Assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 39°, Aos membros do conselho fiscal compete:

[ - examinar a escritura¢o da associaclo, verificando a exatidio dos langamenios contibeis;
1T - dar parecer sobre a aplicagiio de numeririos da Instituicdo;

I11 - dar parecer sobre qualquer matéria fi ira submetida ao seu

TV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Art. 40° - Perderiio o mandato os membros da Diretoria & do Conselho Fiscal que incorrerem em:

[ - grave violagho deste Estatuto; @,{

I1 - malversagéo ou dilapidagio do patrimdnio social; ) o .
TN - abandono de Cargo, assim considerado a auséncia nio justificada em 3 (irés) reunides

consecutivas, sem prévia comunicago; ) . o )
IV - conduta que possa compromeler negativamente a imagem institucional ou o trabalho do Tnstituto
CPA.

diretores estatutarios, poderdio ser remunerados, desde que atuem
respeitados como limites méximos os valores praticados pelo
50, devendo seu valor ser fixado pelo érgdo de

Art. 41° O exercicio dos cargos de
efetivamente na gestio executiva,
mﬂméommgiiownﬁpmﬂentei.m&ud:atm
deliberagio superior da entidade, registrado em ata.
Art. 42° O Vice Presidente niio serd remunerado, exceto quando estiver em substituicdo ao
Presidente.

CAPITULO VII - Do Quadro Social
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';; 43. 0 Q“-'d!'ﬂ m::iel & constituido por ntimero ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos, sem
ingdo de nacionalidade, orientagdo sexual, cor, credo religioso ou politico, distribuido nas

seguintes categorias de associados: 3

1 - fundadores; & @

IT - efetivos;

et d\orow);
) ' T

Pardgrafo 1° Serio consi 20 :
o INGTY g gmﬁs fmdn{ms todos aqueles que participaram da reunifo de fundagio

Pﬂr‘g‘;:‘l 2°. Para ser admitido na categoria de efetivos, deve o candidato satisfazer as seguintes

I - ser proposto por um associado em i il
pleno gozo de seus direitos sociais;
nst-mdom' cher ficha de cadastro com os seguintes dados: sew nome, data de nascimento, nacionalidade,
:!" civil, profissio, telefone ¢ e-mail de contato ¢ enderego comercial e residencial;

- efetuar 0 pagamento das taxas fixadss pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissdo,
Parigrafo 3°. serio considerados sdcios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas que fizerem
doagbes em espécie e em bens pontuais a qualquer tempo 4 associagio.

I'urigufn_- 4°. Serd adfnitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
Assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes servigos 4
Instituigdio, que lhe concederd o referido titulo,

Parigrafo 5°. Ninguém seré compelido a associar-se ou permanecer associado.
Segfio I - Dos Direitos ¢ Deveres dos Associados
Art. 44°, Sio direitos dos fundadores:

1 - frequentar todas as dependéncias da Associagio;

11 - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

TM - recorrer ao presidente administrativo ou ao consclho solicitando esclarecimentos que julgar
necessério;

v- solir:i;lr a convocaglo de Assembleia geral e:t_ranrl:!in&ia, nos termos dos estatutos;

V - solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo julgado justo
pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das mensalidades e anuidades;

VT - exercer com relagio aos demais associados, funglo fiscalizadora, levando ao conhecimento da
diretoria, possiveis falhas; )

VI - Pedir sua demissiio da essociagdo a qualquer tempo.

Art. 45", - Sdo direitos dos associados efetivos:

I - frequentar todas dwmdénciasdnhssocinh; _ B
M - recorrer ao n;midr.nl: administrativo ou ao conselho fiscal, por escrilo, solicitando
esclarecimentos que julgar necessdrio;

Tl - Pedir sua demissio da associago a qualquer 1empo.

Art. 46°, Sio deveres dos associados:
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I - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do INSTITUTO CRIAR
AMAR, no cumprimento de seus objetivos;

It - evitar dentro da associagio qualquer manifestagio de cardter politico e racial;

1T - respeitar ¢ cumprir fielmente as disposicBe tatuto, i l
. s ;
demais deli!:em;ﬁ:s sociais; Pposishes deste s I
L‘V = Comunicar por escrito & diretoria, modificagio de enderego, etc.;
\"l- Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;
‘m- pagar pontualmente as mensalidades ¢ /ou anuidade;

"' - apresentar por escrito i diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento acs idosos e
criangas de rua e suas familias, bem como comunidade local.

Secfio I1 - Das Penalidades

Art. 47°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposies deste estatuto, bem
£omo os regulamentos internos vigentes, serio passiveis de penalidades:

[ - adverténcia
I1 - suspensiio;
11T - eliminagio,

Art. 48". A pena de adverténcia serd splicads ao associado que deixar de cumprir as normas
estatutirias e regulamentares,

Pardgrafo Unico. Em caso de reincidéncia o associado serk passivel de suspensio a crilério da

Art. 49°. A pena de suspensiio serd aplicada pela diretoria, quando:

I - 0 associado incorrer em falta grave ou quando j& houver sido advertido conforme pardgrafo dnico
do artigo anterior.

Parigrafo Unico. A suspensio se dard durante o cumprimento da pena, porém receberd assisténcia da
Instituigdo.

Art. 50°. A pena de eliminagdio seré aplicada ao associado que:

I - deixar de pagar suas contribuigbes regularmente por 2 (dois) anos comsecutivos, desde que
convidado a saldar tal debito;

11 - reincidir em infracio anteriormente punida com suspensio e a falta for considerada grave. f](

Art. 51°, Das penalidades aplicadas pela diretoria caberd recursos 4 Assembleia Geral Extraordindria.

rigrafo 1°. O prazo para inte icdo de recursos & de Iﬂ(dlez)diasampmdadnuemgmn
;:ociad:uﬁlv;rciomdo Pwnheciﬁm do ato, mediante comunicagiio expedida pela secretana da
Associagdo, para o amplo direito 4 defesa.

Parégrafo 2°, A exclusio do associado so € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.
TITULO TV - DAS DISPOSICOES GERAIS

sifio administrativa, necessirias ¢ suficientes, a coibir a

Art, §2°. A associado adotard préticas de ge encficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

Participagéio nos processos decisorios.

10
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ort. $3° E vedada 00 INSTITUTO CRIAR PARA AMAR, & paricipasho em campanhs de interesse
politicos partidarios ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, bem como na participagdo ou execugio

para elaboraglo de projetos e planos de ireas espec i
¢ govemno em fireas ificas, visto que ndo se trata de
participacdo ou filiagdo politico-partidéria, ’

Art. 54°, E extremamente proibido o uso da denominaggio social ¢ atos que envolvam o INSTITUTO

CRIA_R PARA AMAR, em obrigacdes relativas a negbcios estranhos a0 seu objetivo social,
especialmente avais, endossos, fiancas ¢ caugio de favor.

Art. 55°. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualguer tempo, por deciso da maioria absoluta
dos sdcios, em Assembleia Geral especialmente convocads para esse fim, ¢ entrar em vigor na data de
SeU Tegistro em cartdrio,
Art. 56°,

Genl Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia
eral.

Art, 57°. Os associados
Conselho Fiscal, ndo

mesmo que investidos na condigo de membros da Diretoria Executiva ou do
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢ obrigagdes sociais.

£
gf’“ R

g

Santo André, 29 de novembro de 2021.
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